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EM es un método centrado en la
personay basado en la evidencia,
que promueve el cambioy el
crecimiento. Es aplicable en un
amplio rango de profesiones de
ayuda.

EM es una forma particular de
hablar con las personas acerca del

cambio y el crecimiento, para
fortalecer su propia motivaciony
compromiso

DEFINICION DE ENTREVISTA
MOTIVACIONAL (2023)
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Microhabilidades EM

» (Hacer) Preguntas abiertas

» Apoyar, afirmacion,

» Reflejar (escuchar reflexivamente)

» Realizar resumenes

» Entregar informacion, con permiso
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ACEPTACION

RECONOCERY
AFIRMAR APRECIAR SU
IMPORTANCIA

EXPRESAR
EMPATIA EN APOYAR SU
FORMA AUTONOMIA
PRECISA




COMPASION

(elemento del espiritu desde
el 2010)

v “Sensibilidad al sufrimiento en
uno mismo y en los demas, con
un compromiso para tratar de
aliviarlo y prevenirlo. (Paul Gilbert,
Terapia centrada en la
compasion)

v"Un elemento central de esta

definicién de la compasion es la
confianza en uno(a) mism(a), es
decir, la capacidad de la persona
de reconocer su vulnerabilidad y
también las fortalezas en si mismo

en los demas. (Paul Gilbert,

erapia centrada en la
compasion)




COMPASION

HACIA NUESTRO(S)
PACIENTE(S)

HACIA UNO MISMO
COMO TERAPEUTA
(HELPER)




AFIRMACIONES

* Focalizarse en conductas especificas en vez de
actitudes, decisiones o metas

 Evitar utilizar la palabra “yo”

» Focalizarse en descripciones y no en evaluaciones
« Prestar atencion a dreas no problematicas

» Seria como referirse a cualidades de |@s clientes.

* Promover competencias

La cultura es un elemento importante de considerar

Rosengren;-D., (2009). Building Motivational Interviewing Skills




AFIRMACIONES

;COMO AYUDA EN SESIONES?

VALIDACION
« APOYA LA ALIANZA TERAPEUTICA Y LA
AFIMAR LOS RECURSOS DE LAS CONFIANZA EN EL TERAPEUTA
PERSONAS - MEJORA LA PERCEPCION DE
AUTOEFICACIA
AFIRMAR SUS FORTALEZAS « SE ASOCIAL CON DISCURSO DE CAMBIO
« EVOCA RESPUESTA EMOCIONAL POSITIVA
"DOSITIVE REGARD" « APOYA EN LA AUTO REFLEXION DEL
PACIENTE




;OTRAS IDEAS DE

COMO AYUDAN LAS
AFIRMACIONES?




AFIRMACIONES SIMPLES Y COMPLEJAS

COMPLEJA: frase
de apreciacion que
destaca un atributo
positivo duradero

SIMPLE: reconoce
una accion (frase,
esfuerzo, intencion)
positive y especifica,
%




FJEMPLO DF, PRAETICA
DE AFIRMACIONES




EJERCICIO DE
AFIRMACIONES

“Buscando el oro”
(Lettenga & Vernooij
2015)

Los invitamos a dividirse en grupos de 4 con los
siguientes roles: paciente, terapeuta 1, terapeuta 2,
observador.

Paciente narra una historia personal (real, si es
confortable hacerlo/ o bien de un paciente) de una
situacion en la cual tuvo un papel activo. Se recomienda
un dilema en el que fue necesario tomar una decisién.

Los Terapeutas 1y 2 responden utilizando alguna de las
alternativas propuestas para realizar las afirmaciones
(ABCD).

Observador toma nota de los elementos més

importantes de la experiencia del paciente y los
terapeutas al formular afirmaciones.




EJERCICIO DE AFIRMACIONES
“Buscando el oro” (Lettenga & Vernooij 2015)

* Durante el relato los otros integrantes del
grupo escuchan atentamente, enfocandose
en las intenciones positivas, las cualidades,
las herramientas o caracteristicas positivas
de quien realiza el relato en esa situacion en

particular.




EJERC%E‘R}%DNES
“Buscando el oro”

e Se utilizan distintas alternativas de afirmaciones:

A'B C D

* Después de la ronda de afirmaciones el grupo se toma un tiempo para
comentar su experiencia: se le consulta a la persona que realizé el relato
por la experiencia y significados que evocaron en él(ella) los distintos

. I _c- .
tlpUb ac alllfriaCloOrlnes.




EJERCICIO DE AFIRMACIONES
“Buscando el oro”

A Una frase general de apreciacion a la persona
Ejemplo: “bienvenido, es bueno verte” “eres una excelente persona...”

Reconocimiento de aspectos positivos; aseveraciones positivas
B acerca de las intenciones, recursos, acciones, etc.
Ejemplo: “Estas visualizando y preparandote para los futuros
desafios...”

( : » Re-encuadrar situaciones o acciones desde un marco positivo
Ejemplo: “A pesar del hecho de que estabas muy decepcionado, te
mantuviste calmado y pudiste expresar tu punto de vista”

> Comentar lo que perciben como aspectos positivos o cualidades
D de la persona. Ejemplo: “Eres energético y muy dispuesto a
aprender...



/QUE SUCEDE EN
LOS
ENTRENAMIENTOS
CUANDO HACEMOS
PRACTICA DE

AFIRMACIONES?




EN LOS
ENTRENAMIENTOS:

v Apoyar en los planteamientos de
los asistentes en sus practicas

v'Apoyar en reforzar los elementos
del espiritu de la EM (la musica)

v'Distincién entre reflejo y afirmacidn

v'Apoyar en la reflexion previa a la
entrega de la afirmacién y en
escucha activa de los recursos de
los clients/pacientes
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MENTE DE

PRINCIPIANTE




RESPONDEMOS EN

MENTI

;que reacciones han
observado en los
entrenamientos?

https://www.menti.com/al8cxkcp5ynz




ALGUNAS
REACCIONES...

« APERTURA
« ASOMBRO
« COMPASION
- DUDAS
« INCOMODIDAD
« DESCONFIANZA




Las afirmaciones son una microhabilidad
que puede ser desafiante en los
entrenamientos

Estd profundamente ligada a la actitud

terapéutica y el espiritu de la EM

CONCLUSIONES

Para generar afirmaciones se requiere
estar muy atenta (o) s y sintonizad@s a
nuestro(s) paciente(s)

En estudios futuros puede ser que sepamos

mas del impacto de esta microhabilidad en
particular en el cambio de nuestr@s pacientes




REFERENCIAS

“' Over 100,000 in Print! Over 450,000 in Print
- FOURTH EDITION

Building MOTIVATIONAL
Motivational INTERVIEWING
INEFVBWIHH HELPING PEOPLE CHANGE AND GROW

MOTIVATIONAL
INTERVIEWING

ror MENTAL HEALTH CLINICIANS

SKillS §rctoner

SECOND EDITION ]

‘ ﬂﬂ\@ﬂ. Rosengren |

A Toolkit for Skills
Enhancement

Jennifer Frey, PhD and Ali Hall, Jo
Foreword by William R. Miller, Pho







MUCHAS GRACIAS




